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1. Общие поJIожеция.

1,1, Щель д€tнного Полохсения - заJцита персоЕальньж данньж от несанкционировatнного
доступа, Настоящее ПоложеЕие разработансl в соответствии с Конiтитуцией
Российской _Редерации, Трудовым кодексом Россиrlсrtой Федерации, Федеральньrм
ЗztКОНОМ Оr 27,07.2006 N 149-ФЗ "ОбИНфОРМаЦиИ, информац"о"rr"о технологиях и озащите информации", Федера_пьньтм законом от 27.07.2006 N 152-Фз ,,о
персонЕrльньж данных", иными норN{ативными акта]\{и, дейс,гвlтощими на торритории
Российской Федерации.

1,2, Сбор' хранеЕие' использоВание и распространение информации о частной жизни лиЦо без
письменного его согласия Ее допускаются. Персонаrтьные данные относятся к категории
конфиденциальной информации.

1,3, РежиМ конфиденЦи€lльности персональных дапньж снимается в слr{аllх обезличивания
или по ист'ечении 75 лет срока хранения, если иное не опреде.IIено законом.

|,4, ЩолЖностные лица, В обязанностЬ которьШ входиТ ведение персональньD( данныхсотрудника, учащегося и его родителей (засонньп< прелставителей) обязаны обеспечить
каждому возможность озн,iжомлениrl с документаь{и'II материаJIztми, Еепосредственно
затрагивzlющими его права и свободы, если иное не предусмотрено законом.

1,5, ПерсоIIаJIьные данные не могу[ быть использованы в цеJIях причинения имущественногоИ морulJIьIIогО вреда гражданап,f, зriтруднения реализации прав и свобод граждан
Российской Федерации. Ограничение прав гракдан Россий"пой Федерации на 

^основе

исfiользования информации об их социальном происхождениI,I, о расовой, национальной,
языковой' религиозной И партийной принадлежности запрещено И карается в
соответствии с законодательством.

1,б, Юридические и физичеокие лица, в соответствии со своими полномочияi\fи владеюIдие
ИНфОРМаЦИей О ГРаЖДаНаХ, ПОЛ)ЛаюЩие и использ}.ющие ее, несут oTBeTcTBeHHoCTIr в
соответстВии с закоfiодательстВом Российской Федерации За нарушенио режима защиты,

_ _ !!паботки и порядка использования этоli информации.
1,7, НеправомерЕость деятельЕости органов государствеrrной власти и организаций по сбору

персонurльньIх данньIх может быть установлена в су7ебноDI порядке по требованIlю
субъектов, действУющих на основании статей 14- и 15 Федера_rlьного закона й
закоIIодательства о персональЕых данньж.

1,8, НастОящео 
''олОжение утверждается дироКтором Luколы II является обязательным дляисполЕеfiия всемк сотрудниками, и}Iеющимц доетуп к персональным дЕ}нным сотрудЕIII1а.

2. Понятие и состав персональЕых данньш.

2,1, ПерсонаJIьные даЕные работника - информация, тrеобхrэдимая работодатеjIю в свrIзи с
трудовымИ отношенИями и касаIощиеся коЕкретного работника. Пероональные данЕые
)цатцегося и его родителей (законньп< представIIтелей)- информация , необходип,I:UI ]IJUI
адш,Iинистрации школы, медработника, классного руководитеJш.

2,2,К перСонilJIьной документации (содержащей персонаIьЕые даrтные) относятся докумецты,которые содержат индивидуальные данЕые о конкретfiом работнике, }п{ашIемся и ого
родитеJUIх (законньrх представителях) и испOльЗуются должностныN,Iи лицами при
исполнении своих должностньтх обязанностей.

2,3.KпepcoнzrлbHoli документации (содержащей персоналыше даilные) относятся:
2,з,|, документы, предъявJUIемые при трудоустройстве на работу в соответствии со ст. б5

Трудового кодокса РФ: паспорт илII иной документ, 1цо.rо*.рЬщиИ личность, трудоваrI
кЕижка, страховое свидетельство государствоЕЕого пенсиошного страховttния, документы
воиЕского }чета - дJUI военнообязаJIньD( и лиц, подлежащих призыву. документ об
образовании, квalлификации или наIичии специальных знаний - при пост}.плении на
работу, требующую специыIьных знанIIй или епеrlиалiной rrодготовки, направление
сlryжбы занятости, fi аличие судимостII.

2.3.2. харzжтеристики



2.З,З, рекоj\{е}rдагеJIьнLIе пиоьtirа
?"з,4, справки, rIолтвера(лаюIдие uериодт,I рабстLI у рабOтOJ{ате:rеli рI размOр заработI{ой IIJ{a.l.tI2.3.5. Hal,pallныe доку\4еlIты 

J I'
2.З .6. JIистIси нетрулоспособrrости
2.з.]. медицинсI.nIе спраRк}I, инфорплация },IедL'IIрIнского ),i{}pal(Tepa2,з,8, орI,анизаЦионно-раСпорялиl]ельные локуN,{енты (прlлlсазi,I, распорrlхtеrrия), локельiiыенOрмативНые flKTIlI, tleper{Hи, списки }I итlые внутреIlние докул,{енты шIкоJIы, содержацI.Iеперсончtльные даIJные работников (ф алиилиIо, иlчIя, oT.iecTBo)
2,з,9, документы, пOдтверждающие ,,редполагаемые и фактически полученные работниltомденежные срелства (приказы по личном)/ составу о пFиеj\Iе на работу, о .r"рaоодс на

ра боту, о поош{реНI{и, расчеТно-плitтежные ведох.Iос.ги)
2.3.10. личн()е дело учащегося;
2 з l 1. докуNIенты, удостоверяющие лиtIность )iчащегос1;
]. з. 1 2. свеления о занятостl{ родrIте пeli (законны_х Ilредстанит.елей)],з,lз Сведения, солержащиеся в свIrде,гельстве о IIостаIIовке на учет физи.rесксlго лиI{а вH:UIoгoBoM органе на территории Российской Феi_цераIдlти;
].3,14. Сведенltя о семс.йной по.,rожеrии работника;
]. j.1.5. Свелегlия о селvейнсlм полохtеIr"" рпдп,r.лел't уuпщ.гося;].3,16. СведеIrия о состаtsе семьи работника,
:.з.17 . Сведения о составе семьи учаrцегося;
].з.18. Сведения о заработной плате сотрудника;
], j.19. Сведения о социальных льгоIах;
] З,20. !олrашний адрес,.гелефон;
],3,21, Место работы "n" уr"б", членов сеN,Iьи и родственн}Iков, характер взаиNlоотнопrеtlлtй вceNIbe;

_ |?2 Содержание трудового договора;
]..-].23, ПодлинникII и копIIи прI{казов по лI{шIому сос.гаву,
],з.24 Личные дела и труловые книжки сотр}цfIиков;
] j.25. основания к приказам IIо личному сOставу;
].j.26. Копии отчетов, направляеýfые в органы статрIстикl{;
l,-1, Щанные документы являются кофI{денциальныN,I[I, хотя, учитывая их массовос'ь иединое место обработки и хранения - соответств}тощиt гриф ограничения на нIIх неставится.

3. Обязанности работодателя.

_],1 , В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина JIица, допушепные кобработке персонiUrЬ}Iьж даннLlх, обязаны соблюдатr, сJIед},ющие обrrlие требования:j, 1, 1, Обработка персональньDi данных можеТ осущестI]ляться исключIлтельЕо в целяхобеспечеНия соблюДени.я закОнов И IIньЖ норNIативнLIх правовых актов, содействlая втрудоустройстве, Обу,lg,,, и гtродвиж*н"" рuбо,IнIlков по службе, обеопеченlля личllойбезопаснtlсти, контролlI количества и качества выпоIIIJяемой работы и обеспечеirия
с охранности иN{ущества;

-, 1 1, 
_При 

определении объема и содержания, обрабатьп}аемых персональных данньж лица,.]оIIуIценные к обработке персонаJIьньж ланных, должны р)/ководствоватьсяКонститl,Цией РоссИr-rской Фе2lерации, Трудовым Кодексом и I4ныN{и фелеральны,.чrизекона},Iи,

-- , ] Все персОнаJIьные данные следуеТ по-тrуqд,6 ч него самого работника, родителя. ЕсллtПePCO}IajIbFI.t,te ДilННЫС ВОЗLIО)КIIО ПОЛуЧI4Ть .I,оJIы(о 
1, r.рt:тьеЙ aioporrrr, ,rо об этоNI зараIJеенеобхо,]ипlо увсдомить с целью поJIуч}Iть шисы{еI{I{ое согласие. Работодатель .цо-ц}ltе}IJ,,LlбщilтЬ работнllк,У О целяк, предполагаеIIых I.с,rOчi{иках и способах ,,олуtIения:epСoнLlbнbш даI{Пых, а также о характере г{одле;кашцlх пол\че}IIлю персоIIа,JILпы)(-]_jньг\ Lt последствиrtх оl]каза работника дать пI{еLмен}Iо. .о.о".rъ }ia [Ix 

",,;i";;;;;-,"_: _ _: ,l;iца, Jопущенные к обработкс псрсо}IаJIьных данпых, не и},IеIот l'pcBa llо.гrуtlд,1' ,,,,,riрабатыВать персоiIальные /{анные о политIIтIеских' репигIIозНьж II иныХ Убе;,кдениях и



частной жизни" В слуrаях, непосРедственЕо связаЕfiLж с вопросап{и трJчдовъж
0тноtпениli, в соответствии со статьей 24 Кrrнституции Российской Федфации
работодатель впр€lве lIолучать и обрабатывать дакные о частной жизни работника,ъпuоос ого IIисьN{енного согласия;

з,1,5, Работодатель не имеет права полr{атъ и обрабатывать гIерсональные данные работникао ого членстве в общественных объелинениях или его профсоюзной д""r"пi"ост1l, за
исклIочением случаов, предусмотренньж федерачьным законом;

3,1,6, При принятии решений, затрагивающих интеросы работника, работодатель не имеет
права основываться на персональЕьIх данньD( работника, полlоrенных искJIючительно в
результате их tlвтоN{атизироваЕной обработки или электронЕОГО пол}п{е ния;

з,|,7, Затцита персонrrлЬньD( данньж рабоЪника от нешр.вомерЕого их использования или
утраты доJDкна быть обеспечена работодателем за счет его средств в порядке,
установленном федералыrым законом;

3,1,8, Все должны быть ознакомлеIIы под расписку с,цокументами школы, устаIIчlвливающимипорядок. обработки персональных ддшьж работников, а также об их права,\ и
обязанностях в этой области;

3,1.9. РаботникИ не должнЫ отказываТься оТ своих прав на сохранеI.Iие и защиту тайны;

4. обязаrrrrостrл работrrика и родителей (законньш представителей).

4.1. Передавать лицам, допущенным к . обработке персо}I&1]ьных
достоверных, документированньD( IIарсонЕIльных дuuIных, состав
законодательством;

] ]. Своеврешtенно сообЩать об изменеIIиИ своиХ персонаII)I{ых дапных в письменноI1 фортлrев дR)4(неДельнr,tй срок с мо}{ен,Iа внесения llзмененийl в соответствуюIцие локуп.{еl{тLl
работника;

5, Права работника tI родIIтелей (законIIых предс,гавителей).

-< 1 ТребоватЬ исключе}IИя илИ исправJIени.r{ }iеверных илII непоJIIIьIх персональных даIIных;
5 ], I]a своболrьтй бесплiатrrый доступ n ."о"й персо}Iацьным данЕIым, включая лраво Еа

п олученLIе ltопий rпобой записи, содержаIцеri персона-ltьньiе данные;j -1, Персональные даIIIIые оценочного харак,гера дополнить заявJIениеNI, выра}I.аю]цIIN{ его
собственнуI<r точку зрения;

-< -i, ОпрелеJIятЬ сtsоих представlIтелей для заiцрIт]rI CBO}IX персонаJыIых данных;
_i.-i. На coxpaEIeHIIe и заUрIту своей;плчrtой и семейноl-т таIiны.

6. Сбор, обработка и хранеЕIIе персOнаJrьпых даншых.

: - Обработка персоIIалЬньIх даннЫх - поJIуЧение, XpaHeHI,re, коп,tбинироваI{ие, передаLIа LIJ1и
_тю бо е друI.ое испо,тIьзоваF{IIе персональных даннLIх.

. - 11оря:ок поJiучения персонапьных ланньж.

. ] _, Все l]ерсонfuтыIые данные следуеТ lIолучатЬ у самого носIlтеля информации. Ec-ltll
]epcolJarlbныe данIIые работника, возможfiо, поJ]учlIть только у ,рaa"Ьй- стороны, то
rеботнrтlс должен бы,гь уведомлен об этопt заранее и от IIего лолжно быть по.п1,.rarrо
-.;{cb\feHHoe СОГ1-IССI{€. РабОТСlДаТелЬ д{ОJDкеrt сообirtтt,rь работttлку о цеJlях, предIIолагаеN1ьж
,:-,l]ЧНiIК&х II способах полученIш псрсо]Iальт{r,Iх 7JaHHbIx, а так же о характере
*_- -lс"{rДщIlх пол)чению персоi{а"чыIы^ч iIа]{IIых И I]t)СjIеЛствиях отказа работнпка дать
...1J j],IeHнoe СОГЛаСИе На ИХ ПOЛlzтlg1114g.

- - ?,]отО.]ателЬ IIе имеет права поJI)/чать 1.I обрабатт,П]аТь лерсональные даIrные работtллtка
:- ':' ПО"IIIТИЧеСКИХ, РеЛИГИОЗПЫХ 1,I ИНЬIХ УбеХtДеНlrЯх и частной >шлзни. L} c.lry.ialtx,

:,: _-J:C_]CTBеHHO связанI{ьrх с ВOПРОСа}чIII ,гр)/довьJх DTIiOIIоHиI"I, в соотIJс1ствIIи со cTaTbeIi
--..,_:JТIJТ\'ЦIIи РФ работолатеJtь вправ0 IIопучitть lт обрабатываIь лаЕIньiе о частI{оI-I
a,: j:_1 ::ботнrlка только с eI,O пись]\,IеIIного согласия.

ланньIх, компJIекс
которых YстановJIеII



6,2.З, Работодатель не имеет право полrrать и обрабатываlъ перссЕIапьные дшшые работника
о егG тшенство в общественных объединениrж или его профсоюзноЙ деятельности, за
искJIючепием сл}пIаев, предусN{отреiтньrх федера.пьныаI законом.

6.3. Обработка, передача и хранение персональньтх данньD( рабо,гника.
К обработке, поредаче и хранению персоЕапьяьD( даЕньж работника имоют доступ

следующио сотрудники:
_ директор;
- заместитеJIи директора;
- специЕIлист по кадрам;
- секретарь;
- главньй бухгшlтер, бухга-птер;
- председатель профсоюзного комитета;
- мелработник;
- классный руковсдитель;
- псюЁолог;
- социальньтй педагог;
* саN{ работник, 1^rащийся и его

дz}нньIх.
6.4. При передаче персональньL\ данньD( должны быть соблюдены следующие требования:

- не сообщать персончtльные данные третьеЙ стороне без письменного согласия носителя
информации, за искJIючением слгIаев, когда это необходимо в цеJIях предупреждения
угрозы жизни и здоровью, а также в сJIг{а;Iх, установленньж федеральным законом;

- не сообщать персонаJIьные дч}нные работника в коммерческих цел.D( без его письменного
согласия;

- предупредить лиц, полуIающих rrерсOЕальные данные, о том, что эти данные моryт быть
использованы лишь в цеJuIх, дJш которьж они сообщены, и требовать от этих JпIц
подтверждения того, что это правипо соблюдено. Лица, получающие персоналльные
данные, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности). !анное
положение не распространяется на обплен персончtльными дzlнными работников в
шорядке, устаЕовленном фсдера_тlьными законапdи;

- разрешать доступ к персоЕчIльным данным работников только сцециаJIьно

уполномоченным лицztп,I, при этом укшан}Iые лица должны иметь право получать только
те персоЕirпьные данные работника, которые необходимы дJuI выполнеЕия копкретньD(

функций;
- не запраIпивать информацию о состояниII здоровья работника, за искJIючением тех
сведений, которые относятся к воIIросу о возможности выполнения работнtлком
трудовой функции;

- передzIвать персональные данные работника представитеJшм работников в порядiе,
устiшовлеЕном Труловым Кодексом, и огранIцивать эту информацию только теми
персоцальными данЕыми работника, которые необходимБI дJuI выпопнения }казанныь{и
цредставителями их функций.

6.5. Передача персоЕatльньж д€шньж от держатеJш или его представIIтелеli внешнему
потребитеJIю I\{ожет допускаться в минимальньD( бъепдах и только в цеJIях выпо.цнеЕия
задач, соответствующих объективной причине сбора этих данньIх.

6.б. Все меры конфиденциаJIьЕостII при сборе, обработке и хранении персонЕ}льньж дul}IньD(

распространяются как на брtажные, так и на эп9ктронЕые (автоматизированяые)
Еоспте.ци информации.

б-7. Не допускается отвочать на вопросы, свltзанные с ilередачей персона-ltьной инфорL{ациш по
тетфону или факсу,

6.8. По возможЕости IIерсональные данные обезличиваются.
6_9. СпещаJшст по кадраNr вправе пер€давать персональные данные Работника в

бlътаlггершо в случаях, устанGвленньrх законодательствоIu, необходимьпr дIля
шсlIолЕеFия обязанносгей работников бухгалтерии

6_10*ЧршеЕЕе персональньD( данньD( работников осуIцеотЕпяется опециалистом по кадра}{,

фх"аrгерпей на бупсажных и электрOнньй поситеJIrп(.

родители (законные предстtlвители) - носители



- органы ооциаIьн9го страхOва}Iия;
- пеЕсионнь;е фондьт;

л - подр{tзделеЕItя rvrуницип,алы

: : Ц#*;"- 
uo"bo"""'i"ji},?iJli,T;TXXЁ}": 

информаrдии только в сфере своей
8,2,з' Организации' В которые сотрудник может осуществлять перечисления де}IежIIьжсредстВ (страховЫе ко*оi"ии, Еег8сударственЕые пеfiсионные фонды, благотворитеJIьные

" л ;НЖ;Н'ffffХ"ffi"".ЖЖ*.}"ff;ЖЖr ДOСТУп к персонаJIьным данным
8,2,4, Щругие организаIIии. 

rlrlwDrravllлu, U рitзрешения,
СведениЯ о работаЮщедI со,lрУднике или уже уволеЕноМ могуТ бытЬ ,,редостаВлеЕЫ другой
. л ;ЦffiЖ; J"llЁ""iоХi"#iН;;;;Н'"ЖЁiО*П' ОРГанизации, с приложеЕием *опиn,
8.2. 5. РодственIIики r' u.n"*- ."r."Я.

"." #;:rffi#.,е данЕые ,о,руд""па могуг быть предостав.пеЕы родственЕикам или члеёаА4B*Y*"'lТ::*1"Жff:;"i,ffiTJi:;"#;Ж:нJъЖf;;;,".яtsорганизациюс
ПИСЬМеЕНЫм запросом о размере;рЪЪой;;;;;";;;"руд""оu о".Ъ1.".Ъ*асия. (ук рФ).

" onJ;:#; 
тжн"*J t';ЖТ#Н;ЖнJlжJJ"iхо",,u""ся 

единичное или
злоумышденных"о**о*"о.йЖТffi r}XГ;,,friHH:#:,#X."?*;i"lrxk;

л л ;ifrЪТ;fifr"" СОбЫТИЯ, ";;;;; Ьffi;;lируIощее воздействие Еа защищаемуIо
9,2, РисК у,ро,_"' лrобьпл инфо.lмачиоЕным ресурсам создают стихийные бедствия,экстремtutьные ситуацши, террористиtIеские дaiiar"r", аварии техЕических средств илипий связи' Другие объективпце обстоятельства' а также змIIтересованные инезаинтересованные в возникновении yapoaua nruu.п 
";Нffi.,J.уiННН;ffitr преДсТаВлзет собой }кестко регламентированный и

Целостности, достоверЕости 
" 

_Jfr;Жirr#1',ffiОеЖДаТОЩРrй фУ*"о"е дост)дIЕOсти,
счеТе, обеспечивающий достаточЕо надежн,,о #.:r":?,:Н:"Жffiffi;, ; хЖёнуправленческой и проIIзводственной о"""""i*Ъ"i" *о"r.rоrr"".9.4. <Внутренняя защита>.

ОСНОВНЫМ BIIH.BHIIK.}{ НеСаНКЦИонированного достуl,ч.11.р"*алъным данньIм явJuIется, какправило, пepco'aJl, работатощий с дсlкlментами и базампданньж. PelПеРСОнЕtJIа к конфидеЕциаJIьным o""r,urr"*-;;;.:::::v:: jl}JнbЖ. rеГЛаМеЕтация доотупа
осIIовI.ьжнаправлен;й;;-;.:"1,Ж;ffi ',iЖ:iЖ;еflТ.Н:у;ппжР
раз|раничения полЕомоrий руководитеJIями " "п.ч"Бi;,uin;.-o"ni,паfiии. f]ля заlцитыперсонiшьЕьж данньж работников необ.чй;;;;Ьать 

ряд мер:

Ц:ffi"Тffi ffi }lЖЖ:""п1;#i"rЙ;;;Й'Ъ*пч"о**"**обязанносттIкоторьж

ffiнl."J;,ffiаТЁльЕое 
я обоснованное распределение документов и информации ме)цду

Ё:Жoi'#ff".'frНl1,,:ý";::l"* МеСТ РабОТIr_ИYВ, Пliи котором исклют'ЕIJIось бы- зЕание рчооо*ооiп";;dffi;чЖ;Жжфз'uц'";
ИНфОРМации и сохран.;*r;;;;. 

rrvYrvleto,lб'*u - еIеТОДИЧеСЕИХ ЛОКУМен,тов lIо защите

;Hffi.*TiT*Ж:ii",];HT- В помещении для рабоr,ы с конфиденциаJIьЕIыми
- определеЕие }I регJ'аIшеIIтация состава работtrиков, имеIощих право дост}па (входа) вIIомещенIIе, в котором находится выIIислите"цьная,гехника;- организация порядка ун}rчтож.,r"" и*16rр;;;;;^ 

.".



ffifiТЖЪ;"##ffi.НаРУШеЕия требований разрешительной системы доступа
- воспитательнЕUI и р€въяснительная работа с сотрудЕикаI4и подразделения по
;ЖffifiЖI"'o УТРаТЫ ЦеННЬЖ СВеДеНИй ,,РИ ;;Й;; 

*. 
конфиденциальными

- Ее допускается выдача личньж дел сотрудников.
9,4,1, Защита персональньD( данньж сотрудшка на электро}Iных носитеJUIх.- Все папки, содержЧие персонutльные даЕные сотрудника, должны быть защищеныпаролем, которьй сообщается специчlJIисту по кадрам.9.5. кВнешняя защитa>).
9.5.1. Для заIциты конфиденциальной информации создаются целенаправленныенеблагопри,IтЕые условия и труднопр"одооим"rе препятствия для лица, пыт.ющегосясовершить несанкциониро"uоо,й лос"1- 

" 
о"й"пr"е информачй. Щелью и результатомIIесанкционированного доступu n 

""форruцrо""ым ресурсам может бытъ не толькоовладение ценЕымИ сведеIlиямИ и их испоJIьзование, но и их видоизмеЕеЕие,
#:;:ffii1";.u""""""'""|y"u, подмена, фальсификация содержаЕия реквизитов

9,5,2, Под посторонним лицом понимается любое лицо, Ее имеющее }IепосредствеIIIIогоотIIошениЯ к деятелЬностИ компании, посетители, работники других организацион}IьD(структур.

**ЖНrЪ""*Нld" 
"Ё:;ffi."i";:ъъ"#;чделение 

функций, рабочие процессы,
МаТеРИаЛов в отделе персонапа. 

'-""О' D'Л('ttИЯ И ХРаНеЕИЯ ДОКУМеНТОВ, ДеЛ и рабочих
9,5,З, !ля запIиты персоЕальIIьD( даЕнъж сотрудников необходшмо собrподать ряд мер:- порядок приема, учота и KoIITpoJuI деятельЕости посетителей;- пропускЕой режим;

- учет и порядок выдачи удостоверений;
- техЕические средства охраны, сигнzrлизации;
- порядок охраны территории, здаЕий, .rо*"щ"rr"й, транспортIIьж средств;- требования к защит" 

",,форruц 
ий приинтервьюировании и собеседоваIIиях.9,5,4, Лица, виновIIые 

" *uру-""ии норм, ре"уо"рующих полr{еIIие, обработку ц заттIит}персональЕьж данньж работника, несут 
- 

дисциплиЕарIIую, адмиЕистративIIую,граждutнско-правовую или }головную ответственЕость в соответствии с федеральнымизЕжоЕами.
9.5.5. Все лица, связанIIые с получением, обработкой ц зяТrIИТой персональЕьж даЕIIьцдолжны быть уведомлены о неразглашении персоЕztJIьных данньIх.

10, ОтветСтвенпостЬ за разглаШение копфиденциальноЙ информации, связапнойе персональными данными.
l0,1' Персональная ответственность одно из главньrх требований к оргаЕизации

л Ж.ЖЖХffiffiЖ"# *Жуu,,i"оt ин4ормац", 
"Ъо".u,."";ЪЪ;;;;;.10,2, РукоВодитель, разрешаЮщий доступ сотрудника к конфиденциальному документу, Еесет

l n ? }:т:_Yi:ую отвотственIIость за даЕное рiulрешение.rv,J, .t.,Itлыи СОТРУдЕик компаЕии, получающиЙ для работы конфиденциальньй документ,ЕеСеТ еДИНОЛИЧЕУЮ ОТВотствеIIЕость за сохрапrrо.ru 
"".;;;'*оrпф"д."циаль}Iостъинформации.

10,4, Лица, виIIовныо в IIарушение установленного законом порядка сбора, хранеIIия,использования илд распространенпя информации о гражданах (персоЕчlльЕьж данньж)несут дисциплиЕарную, админисlративнJдо, гражданско-правовую или }толавЕуюответствеЕIIость в соответствии с фе!.ралuпrй йо"о*.



б" l t.B ка}дроtJой слркбе пepgolia-rlb}Ille даFIные хранrtтся на бума)i(ных нооитолях в -rIрIчIIьIх
KapTot{Ka)( Tro форпrе }.I Т-2 l{ литIliLIх, делах.

6.12.Учетные даЕньiе работ,янкtlв х.раня,гся FJa ]JIе[iгрон}Iых носителях. [<.адровая служба
обеспечивilет I,{x заIциту от песанкцIIо}tирова}Il{ого /1оступа и коilироваIIия.

б.13. Личные дела и трудоRыs книжки работников хранятся в N.{етtIллических
сейфах, имеющих надежные ипоры.

rrrкафах,

6.14. Личные дела предостаВляютсЯ в распорflкеIIиe дол>l(ностнър( лиц лиrrь в следуюftlих
слу{zшх:

о необходимости оформления наградньD( документов;
о форлvrирOвания статистических данньш;
. подготовки характеристики

6.15. ТруДовце кни2{fi$и рабоТнтIкоВ моryТ предоотаВJ{rIться работниками отдела кадров ýипIь
работникам бу<гаштории 

. 
и .rлё5апr *о*""сrи '.rо 

"оц"*""ому страхо**й, - при
необходиIuости пilоверки .iaHнbor о стрilховом cTruKe рабо,тнико", - дrrп решениrI вопросов
о правильности исчисления и выплаты пособий по riосударственноiпtу социальному
стрtжованию.

6.16. В бу<гаптерии персонЕrльные данIIые хранятся в форме лицевьтх счетов, табелей учста
рабочего времени, приказов, увольIlителъньD( записок, расаIетно-платежньIх ведомостей,
листков нетрудоспособности работников шкоJы.

6.17. Учетные данные работников хранятся на электронньж Еосителях. Бухгмтерия
обеспечива9т их защитУ от несанкциоЕированного доступа и копирования.

l. уничтожение персопальных данньш.' 1. Уничтожение персон

7.1. ПерсоналБные данные хРанятся не дольше, чем этOго требуют цели их обработки, и
они подлежат уничтожению по достр!жении целей обработки иJIи в слуIае )траты
необходамости в rх достижении.

7.2. {окуlсенты, 0одерJкащие персонаJIьньlо данные, подлежат хранению и уничтожению
в порядке, предусмотренном архивным законодательством Российской Федерацип,

8. ýосryп к перёона.цьцым данным сотрудцика учащегося и его родителей
(законкых прелстаRителей)

8.1. Внутренний лосчrп (доступ внугри организации).
Право достула к шерсонаJIьпым данным имеIот:

- директор;
- заместители дир€ктора;
- специалист по кадраи;
- секретарь;
- главныrI бухгалтер, бухгалтер;
- председате.пь профсоюзкого коI\{итета;
- медработнлtк;
- классныЁt руководитель;
- психолог;
- социальный педагог;
- саlл работн}Iк, учаццийся и el,o родIrтелн (законные представители) - носители даIIньD(.

Щругlле сотрудЕики школы }IN{еIФT доýт}4i к персоЕальным дантrьL\t только с
письменного согласLlя с&мOгФ носите.ця даýIfьIх.
8.2. Внешший досцпi.
8.2.1. к числУ массовых потребителей пepcoнaJlbнbтx дадlньD( вне шкоJIы ь{ожшо oTHecTlI

государствен}lые и шегосуда,trютвеIfные функциоrrаJiьные стр}ктурь1:
- нЕtлоговые инспекции;
_ правоохран}Iте"тыIые органы;
- органы стетистики;
_ страховые агентства;
- военкоматы;


